


Especialista en Compliance - titulado por AENOR (normas ISO 19600,
UNE19601 , UNE307101).

EspecialistaComplianceen el sector logistico 8 Zaragozal ogistics Center.

Asesora y defiende en juicios y arbitrajes a empresas y asociaciones
empresariales del &mbito del transporte y la logistica desde 1998.

Ha sido Abogadodel Estadosustituto y AsesorJuridicode la Confederacion
Espafiolade Transportede Mercancias(1998-2015).

Ha asesoradoy representadoa la CETMy a la CEOEen la defensa de los
intereses sectoriales ante el Parlamento y el Ministerio de Fomento, en la
tramitacion de los ultimos proyectos legislativos del sector (LOTT,ROTT,
OrdenesMinisteriales, Ley Contrato de Transporte.

Abogado Colegiado ICAM Vocal Secc Transporte Miembro de la
Asociacionde Profesionalesde Cumplimiento Normativo (Cumplen)
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Especialistaen DerechoPenaly Compliance

Extensaformacion de postgradoy especializacionjuridica en derecho penal:
Doctor en DerechoPenal y Criminologia Master en Compliance Master en
DerechoPenal, DerechoProcesalPenaly DerechoPenal Econdémica

Ha intervenido como Letrado, ejerciendo la acusacién y la defensa en
innumerables asuntos penales, algunos de ellos de enorme relevancia
social.

Presta servicioscomo asesorjuridico de empresas del sector del transporte
y la logisticadesde 1985.

Abogado Colegiado ICAM Miembro Colaborador de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacion, de la Asociacion de Profesionales de
Cumplimiento Normativo (Cumplen) y de la Asociacion Espafiola de
Compliance(ASCOM)
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Copyright 2019.

Todos los derechos reservados.

NUESTROS SERVICIOS

> Compliance Transporte

» Compliance Penal

> Control de Alcohol y Drogas

> Gestor de Transporte

» Defensa Jundica

CONTACTO

Paseo de la Castellana 179
1° Oficina C1
28046, Madrid

info@compliancetransport.com

Telefono: 912032313

Movil: 680 73 78 04



¥/, COMPLIANCE
MATRANSPORT

¢QUEESELCOMPLIANCE?

Conjuntode procedimientosy controles internos, gue tienen por objeto prevenir
situacionesde riesgode laempresaparaEVITAR

3 loa S

Pérdidas de
reputacion

Sanciones Multas Perdidas financieras
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Por la actuacion de:

directivos
empleados
terceros proveedores (*)

Como consecuencia del incumplimiento de las leyes, regulaciones, compromisos
contractuales, normas de autorregulacion, codigos de conducta que se apliguen a su
actividad.

Pretende garantizar y acreditar que la empresa desarrolla sus actividades de forma
responsable,ética y legal, para lo cual debe adoptar un modelo de organizaciény gestion,
gue incluya medidas de

VIGILANCIA j> CONTROL j‘> REACCION
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Evaluacion periodica
de efectividad del
modelo.

Creacion de canales
de comunicaciony
Codigo Disciplinario.

;Como funciona?

o~

EF=

( |

Identificacion de
riesgos: Elaboracion
de un «mapa de
rnesgoss.

- Diseno de
— procedimientos
\ / o protocolos.

Implantacion de protocolos:
cursos de formacion.
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Identificacion Desarrollo

Identificamos y analizamos los riesgos regulatorios que Asesoramos en el desarrollo del protocolo de prevenciony
presenta la actividad de su empresa, tanto internos como de control de los riesgos, adecuado a la actividad y estructura de
terceros colaboradores. la empresa.

+ Elaboramos un Mapa de Riesgos para su empresa, Codigo Etico o de Conducta

evaluando los riesgos en funcion de la probabilidad de que Politicas de Compliance

ocurran y las consecuencias de los incumplimientos de _
Mapa Normativo

compliance.
Organos de cumplimiento: Comité de Cumplimiento,

Compliance Officer.

 # " ® a " a
Formacion a directivos, cuadros intermedios y trabajadores
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Implementacion

Implementamos el Sistema de Gestion de Cumplimiento
Normativo, con los controles adecuados acorde a los valores,
objetivos y estrategia de la compafiia, en linea con las

directrices contenidas en la norma UNE-1SO 19600.

= Aprobacion del Plan de monitorizacion del sistema de

control
- Constancia documental de los controles realizados

- Designacion como representante ante las autoridades

regulatorias
- Medidas correctoras

« Formacion para sensibilizar en la cultura de cumplimiento

normativo
« Canal de Denuncias
- Régimen disciplinario

« Plan anual de actuacion y evaluaciones

Mantenimiento

Mantenemos el Sistema de Gestion de Compliance,
monitorizando el funcionamiento de los controles, evaluando
periodicamente su efectividad, y adaptando el sistema a las
novedades legislativas y a los cambios internos de la empresa,

con analisis y reportes periodicos.

« Adaptacion del Sistema de Gestion de Compliance a los

cambios normativos

« Adaptacion del Sistema de Gestion a los cambios internos

de la empresa

Monitorizacion de los controles

Medicion, analisis y evaluacion de los controles

Reporte periodico de informes

Deteccion y analisis de problemas sistémicos o recurrentes

Contacto efectivo con las autoridades regulatorias

Preparacion para las Auditorias de certificacion UNE-1SO

19600
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¢, Quiénasume las funciones?

ComplianceOfficer
0
Comité de Cumplimiento

Velar por laviabilidady
sostenibilidadde la empresa, asi
como por subuena reputacion
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Funciones delComplianceOffier 8 Comité de Cumplimiento

Apartado5.3.4 de la UNHSO 19600, Apartado 5.1.2.cde la UNE 19601 y art. 31 Bis.5 deC.Penal
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Promover un sistema de informacion y documentacion de Compliance.

Desarrollar e implementar procesos para gestionar la informacion (reclamaciones y/0
comentarios), un canal de denuncias andénimas u otros mecanismos.

Establecer indicadores de desempefio del Compliance, supervisar y medir los mecanismos
de control A Medidascorrectoras.

Identificar los riesgos, y gestionar aquellos riesgos relacionados con terceras partes
(proveedores, agentes, distribuidores, consultores, contratistas) .

Asegurarque el Sistemade Gestion de Compliance se revisa a intervalos planificados.

Asegurarun asesoramiento profesional adecuado.
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Apartado 5.1.2.c UNE 19601

OMaximo _garante de la supervision, vigilancia y control de las obligaciones de compliance

en la organizacion, tanto hacia dentro como hacia fuera de la misma, por lo que debe

personal que tenga las competencias, estatus, autoridad o independiencia adecuadoso

Integridad + compromiso

Habilidades de comunicacion + capacidad de influencia
Capacidades y prestigio para que directrices sean aceptadas
Competencia necesaria
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INICIO LOGISTICA ~ MARITIMO ~ CARRETERA - FERROCARRIL ~ AEREO -~ INFRAESTRUCTURAS -~

DENUNCIADO UN CAMIONERO QUE TRANSPORTABA
MERCANCIAS PELIGROSAS SEXTUPLICANDO LA TASA
DE ALCOHOL

DianodeTransporte.com - Redaccion | miércoles, 8 mayo 2019, 13:29 horas

Inspeccion detecta 27.000 infracciones que el ROTT
considera muy graves

%
EL 42.1% DE LOS CONDUCTORES FALLECIDOS EN De los datos sobre el Plan de Inspeccién de 2018, las 27.000 infracciones que darian lugar
2017 bIERON POSITIVO EN ALCOHOL. DROGAS Y/0 a la pérdida de la honorabilidad , se desglosanen los siguientes conceptos:
PSICOFARMACOS 1 Relativas al tacografo: 13.816
Diarniode Transporte.com - Redaccion | martes, 24 julio 2018, 08:40 horas

1 Tiempos de conduccién y descanso: 7.511

1 Excesos de peso: 2.089

1 Carencia del CAP en carretera: 1.728

1 Mercancias peligrosas: 809

1 Limitador de velocidad: 480

1 Manipulacién del tacografo: 443

1 Mercancias perecederas: 28



https://www.transporteprofesional.es/reportajes-transporte/inspeccion-contra-la-competencia-desleal
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Reforma ROTT A titular de la autorizacion de
transportes y del Gestor de Transporte A SUSPENSIONUTORIZACIONES DEL
TITULODEGESTORHASTA365 DIAS

27 infracciones muy graves, 4 relativas al transporte de MMPP

Transporte de MMPPcuando no esté permitido hacerlo (responsabilidad del cargador,
del expedidor y del transportista )

Utilizar para el transporte de MMPP,vehiculos o depdsito distintos a los prescritos en
las normas (responsabilidad del cargador, expedidor y transportista) .

No identificar el transporte de MMPPen el exterior del vehiculo (responsabilidad del
cargador, expedidor y transportista ).

Utilizar en el transporte de MMPP envases o embalajes no autorizados, no
homologados o0 que se encuentren gravemente deteriorados o0 presenten fugas o que
carezca de alguno de los requisitos técnicos exigidos (responsabilidad del cargador o
expedidor).
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- Competencia >
ar Q epeconomia.es europapress f ¥y o

europapress / economia finanzas Multa d e 68 mill On e S a diez 5D
La CNMC multa con 4 millones a un cartel de 15 empresas de paqueteria por .

empresas de mudanza internacional por pactar precios repartirse clientes GINGO
DiAS
Actualizado 15/09/2016 13:56:51 ceT . A " " "
i idealista + Pactaron no realizar ofertas comerciales a sus clientes
] . . 16
¥ Las compaiiias prestaban sus servicios al CNI, la Policia Nacional, la Guardia Civil y la gente va a lo que funciona L;iﬂrlnayor e e e D
E el Instituto Cervantes, entre otros mriones
PORQUE SABEMOS QUE SER
ES MUY, PERO QUE MU'
I MADRID, 15 Sep. (EUROPA PRESS) - Y == A e

La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) ha sancionado con

un total de 4,09 millones de euros a quince empresas especializadas en servicios de
mudanzas internacionales por conformar durante més de quince afios un cértel que
fijaba los precios y otras condiciones comerciales.

i Elorganismo regulador ha acreditado que durante mas de quince afos, con

f variaciones en las empresas integrantes del cartel, las compafifas "articularon su
¥ conducta anticompetitiva" a través del conocido como "acuerdo de las mudanzas".

=
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Beneficios d€lompliance

Ventajareputacional o competitiva en general

Supone una ventaja competitiva en particular para optar a licitaciones publicas, y para participar en

participar en proyectoseuropeoso para firmar contratos con clientes internacionales donde la funcién
funcion del compliance esta mas extendida.

Art. 49 C.Comercio A estadode informacién no financiera: Informacion relativa a las
alas medidas adoptadas. lucha contra la corrupcion y soborno + procedimientos de diligencia
debida/ Incluyeinformacion relativa a la subcontratacion

Tiene por objeto salvaguadar la responsabilidad de la empresa y sus directivos por la comision de
de ciertos delitos e infracciones, ya sea como eximente completa o atenuante de la responsabilidad A
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Beneficios défompliance

Mejora los procesos internos y genera cultura corporativééromueve no solo el cumplimiento legal,
sino de las normas internas de la Cia# Potencia la identidad y reputacion demarca.

Facilita el trabajo: contribuye a mejorar el clima de trabajo, creando procesos con reglas mas
transparantespara todos.

Causarespeto en las auditorias financieras, ya que el Compliance supone un analisis continuo de las
las decisionesde trascendenciapara el érgano de administracion.

La Cia resulta mas atractiva y aumenta su valor en operaciones de venta o de restructuracion
societaria (fusion, absorcion,etc.), al tener integrados procesosde autocontrol transparentes.
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8D Las empresas del lbex c= €3 [eaimen] -

<

C | @ Seguro | https://cincodias.elpais.com/cinc

o el certificado de manos de 3alvador Roman, gerente de Governance y Corporate

director de Auditoria Interna, han recibid
Compliance de Aenor.

Las empresas del Ibex 5D
certifican sus planes de
compliance penal

A.
VIGIL
+ Telefénica y Endesa son las primeras del indicador bursatil en dar
el paso
- Garantizan que sus programas de prevencién respetan las normas
penales
f ¥ in 4 Ir a comentarios

CincoDias

Companias Mercados MiDinero Fortuna / Cotizaciones '

Empresas

Buen gobierno

Ikearechaza 20 proveedores al
ano por no cumplir su cédigo
ético

+ La compaiiia sueca aboga por un salario minimo garantizado y lano
discriminacién

ELPAISECONOMIA

C.
G.
BOLINCHES
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EL COMPLIANCE PENAL

Conla reforma del articulo 31 bis del CédigoPenal, las personasjuridicas son penalmente responsables
de los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su provecho, por sus

representantesiegalesy administradores de hechoo de derecho.

La responsabilidad penal de las personas juridicas es exigible, aun cuando la concreta persona fisica
responsable del hecho delictivo no haya sido individualizada o no haya sido posible dirigir el

procedimiento contra ella
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El articulo 31 bis 1) del Cddigo Penal establece los dos supuestos de imputacion

de la responsabilidad penal a las personasjuridicas.

El articulo 31 bis 2) establece la posibilidad de que la persona juridica pueda no
ser sancionada penalmente en caso de la actuacion ilicita de susrepresentantes,

si tiene implementado en su organizacion un programa de prevencion (Compliance

Legal).



V.

TRANSPORT

La reforma del CP del 2015 incorpordé la regulacibn de los modelos de cumplimiento normativo,
estableciendose, ademas, la exencion de la persona juridica (en caso de no haberse logrado evitar la

comision del delito) si se cumplen las siguientes condiciones:

1. Que la organizacion cuente con un programa de Compliance que contenga las medidas idOneas para

prevenir delitos.
2. Que selleve a cabo la supervision del funcionamiento y cumplimiento de dicho modelo.

3. Que los autores individuales hayan cometido el delito eludiendo fraudulentamente el modelo de

cumplimiento .
4. Que la supervision, vigilancia y control de las personasal cargo haya sido la correcta.

Solo si se cumplen algunas de las condiciones enumeradas, entonces estas actuaran como eximentes o

atenuantes, segunel caso, de la pena o sancion.
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Trafico y trasplante ilegal de organos (articulo 156 bis CP)
Trata de seres humanos (articulo 177 bis CB

Delitos relativos a la prostitucion, explotacion sexual y a la corrupcion de menores
(articulos 187 a 189 CP

Descubrimiento y revelacion de secretos (articulo 197 a 197 ter CP)
Estafas y defraudaciones (articulo 248 CP)

Frustracion de la ejecucion ( articulos 257 a 258 bis CP

Insolvencias punibles (articulos 259 a 261 CP

Daros informaticos (articulo 264 CB
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Delitos relativos a la Propiedad Industrial (articulos 273 a 277 CP), Intelectual (articulos 270
a 272), al Mercadoy a los Consumidores(articulos 278 a 286)

Delitos societarios (articulos 290 a 297 CP
Blanqueo de capitales (articulo 301 CP)
Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social (articulos 305 a 310 bis CP)

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (articulo 318 bis CP)

Delitos contra la ordenacion del territorio y el urbanismo (articulo 319 CP)
Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente  (articulos 325 a 331 CP)

Delitos relativos a la energia nuclear y radiaciones ionizantes (articulo 341 CP)
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Delitos de riesgo provocados por explosivos y otros agentes (articulo 348 CP)

Delitos contra la salud publica y relativos a las drogas (articulos 366 y 369 CP)

Falsedad en los medios de pago (articulos 386 y 399 CP)

Cohecho (articulos 419 a 422 CP)

Trafico de influencias (articulos 428 a 430 CP)

Corrupcion en los negocios (articulos 286 bis a 286 quater CP)

Financiacion del terrorismo (articulo 557 CP)

Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas (articulo 510 CP)

Financiacion ilegal de partidos politicos (articulo 304 CP)
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Delitos contra los derechos de los trabajadores (articulo 318 CP)

Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas (articulo
510 CP)

Financiacion ilegal de partidos politicos (articulo 304 CP)
Delitos societarios (articulos 290 a 297 CP)

Delito de contrabando (Ley 12/1995)



V.

TRANSPORT

Multas por cuota o proporcional

Disolucion de la persona juridica

Suspension de actividades

Clausura de locales y establecimientos

Prohibicion de realizar en el futuro actividades en cuyo ejercicio se ha cometido el delito
Inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas

Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de trabajadoresacreedores
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Compliancd’enal

La empresa debe contar con un modelo para cumplir con la legalidad en general y, por supuesto, con la
legalidad penal. Sistemade ComplianceLegal.

Muestra una gran preocupacion por los modelos de Compliance puramente estéticos, articulados con el
el Unico objetivo de evitar la sancionpenal.

Considera, acertadamente, que el proposito de los Sistemas de Compliance debe ser el de generar una
auténtica cultura empresarial ética y de cumplimiento.

Pone en duda la idoneidad de programas de Compliancecopiadosde otras organizacioneso modelos.

Reconocela utilidad de las certificaciones de idoneidad del modelo expedidaspor terceras.



V.

TRANSPORT

Compliancd’enal

La responsabilidad penal de las persona juridica es de tipo vicarial. Personas con mayor responsabilidad en la Entidad
Entidad (Representantes)y las personasindebidamente controladas por aquellas.

El criterio de imputacion se extiende no sélo a los administradores y representantes legales, también a los mandos
intermedios y apoderados

La persona juridica sera responsable de cualquier conducta delictiva realizada en el seno de la misma por una persona
personafisica vinculada a ella, que determine un beneficio directo o indirecto para la personajuridica, en su mas amplia
amplia concepcion(beneficiosdirectos, ahorro de costes, beneficios reputacionales, estratégicoso intangibles).

Haber incumplido gravemente los deberes de supervision, vigilancia y control, determina la imputacién de la persona

personajuridica.
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El deber de supervisiony control se extiende a los autbnomos, trabajadores subcontratados y empleados de empresas

empresasfiliales, siempre que se hallen integradas en el perimetro del dominio social.
Aunqgue la infraccion del deber de supervision, vigilancia y control no se haya producido o la persona juridica no haya
haya obtenido beneficio alguno, es posible en sede penal la declaracion de responsabilidad civil subsidiaria via articulo

articulo 120.4 del CédigoPenal.

Elobjeto del procesopenal se extiende a valorar la idoneidad del modelo de Complianceadoptado por la corporacion Los
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Compliancd’enal

V Las cinco primeras sentencias en las que se declara la responsabilidad penal de varias personas juridicas (sociedades

mercantiles), fueron por la comisién de un delito contra la salud publica, un delito de estafa, r un delito urbanistico, un



Gracias por vuestra atencion

680 73 78 04 compliancetransport.com 91 203 23 13
629 32 67 03



